MR

~ CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance

OIVAJEU

CAP Metiers de I'agriculture

par Apprentissage

SUPPORTS : PRESENTATION

Le CAP se prépare en deux ans. Il constitue un premier niveau de qualification
professionnelle qui permet de consolider ses acquis et de développer des
savoir-faire simples liés au coeur de métier choisi en associant étroitement les
modules d'enseignement général et professionnel.

MODULES SPECIFIQUES En entreprise, vous étes formés progressivement a un métier avec l'aide

Module d'Initiative Professionnelle d’'un maitre d'apprentissage. Il vous transmet son savoir-faire et vous aide
en aviculture. a développer vos compétences professionnelles. Vous entrez ainsi avec les
meilleurs atouts dans la vie active.

Ruminants ou Grandes Cultures ou
Viticulture : en apprentissage.

Des thémes en lien avec le monde ) } ) o . , .
professionnel. En productions animales (Ruminants), le diplomé pratique l'élevage (bovin,

ovin, caprin). Il s'occupe de l'alimentation, de l'entretien et du suivi sanitaire
du troupeau.

FORMATION En productions végétales (Grandes Cultures), le diplomé travaille les sols :
850 heures de cours sur 2 ans prépare les parcelles, procéde aux plantations des semis, surveille la
> soit 25 semaines a la MFR croissance et la protection des végétaux par I'emploi de fertilisants, de produits
2415 heures d’apprentissage phytosanitaires. Il récolte et conditionne des produits.

> soit 69 semaines en entreprise En viticulture, le diplomé réalise I'ensemble des travaux de la vigne : plantation,
sur 2 ans taille, ...

MODALITES 41’0(47’5 DE LA FORMATION EN MFR
INSCRIPTION Mise en situation pratique et professionnelle

+ Des études de stage supports des apprentissages a la MFR
Etre agés de plus de 15 ans ou ge supp PP g

e . +  Un seul lieu d’'apprentissage sur 2 ans qui permet de se confronter a la
. o conduite des productions suivant les saisons et les aléas techniques et
Entretien de motivation avec le

7 : professionnels.
chef d'établissement . L . . L
. ) « Des cours techniques appliqués (agronomie, zootechnie, agroéquipement
Signature d'un contrat

q o 3 moj . etc...) pour acquérir et développer des connaissances et compétences
apprentissage 3 mois maximum techniques agricoles.
apres la rentrée scolaire . L. . .
. + Lien avec le territoire grace aux partenaires de la MFR
Apres un autre CAP ou une classe

de seconde professionnelle pouksulrt L1 D'E' r UDES
MODALITES EXAMEN - + Bacprofessionnel CGEA - Certificats de Qualification Professionnelle

) + Certificats de spécialisation
+ 12 épreuves en CCF

I 4 ' 4
(contrél def ion)
75% du diglome " DEBOUCHES

- 25% en épreuves terminales « Ouvrier agricole *+ Employé d'élevage + Conducteur de machines agricoles

i
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