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Grandes Cultures

SUPPORT : PRESENTATION

*  Grandes Cultures : en apprentissage CeBacProfessionnel forme desjeunes dont le souhait est de devenir responsable
d'entreprise agricole ou salarié. Il est destiné aux jeunes passionnés par la

MODULES SPECIFIQUES culture de plein champ et le machinisme agricole.

Module d’adaptation Le diplomé doit savoir prendre des décisions mais aussi anticiper et s'adapter
professionnel dans un contexte évolutif.

Transformation de produits L'apprentissage débute en classe de premieére.

agricoles : lait, viande, fruits & Dans un systéme a dominante Grandes Cultures, le jeune va acquérir les
légumes, autres... compétences nécessaires au pilotage d’'une entreprise agricole dans une

. perspective de durabilité et dans un esprit de complémentarité entre les
FORMATION : cultures et les élevages. Ce diplome permet d’'obtenir la capacité professionnelle
+ Seconde productions : pour s'installer avec ou sans les aides (DJA).

> 570" sur 17 semaines de cours

>22 sernair.les en stage Arours D[ M FOK”Arloﬂ E” ”Fk

+ 1¥¢/Terminale CGEA :
>1350" sur 38 semaines de cours / 2 ans Mise en situation pratique et professionnelle

>5 semaines de congés payés par an +  Des études de stage supports des apprentissages a la MFR

> les autres semaines chez le maitre . \ . . N
) : +  Un seul lieu d’'apprentissage sur 2 ans qui permet de se confronter a la
d’apprentissage . . . - 3 .
conduite des productions suivant les saisons et les aléas techniques et

MODALITES professionnels.
INSCRIPTION « Des cours techniques appliqués (agronomie, agroéquipement etc...) pour

acquérir et développer des connaissances et compétences techniques
Entretien individuel de motivation agricoles.
Apreés une 3°®¢ ou un CAP + Lien avec le territoire grace aux partenaires de la MFR.

En réorientation de 24

Réorientation professionnelle, p0UR$ UI r ES D‘E' r ” DES

parcours individualisé

Signature d'un contrat
d’apprentissage 3 mois maximum

[ 4 [ 4
apres la rentrée en classe de 1° DEBO”C”E S
\Y,(0))) ALITES EXAMEN : + Chef d'exploitation agricole + Salarié agricole + Employé de cultures

+ 15 épreuves en CCF
(contréle en cours de formation)

50% du diplome

+ BTS Agricole + Certificat de spécialisation

+ 50 % en épreuves terminales
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